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Doel

Case Omschrijving  Voor wie is het  
binnen je organisatie:

BEWUSTWORDING 
BINNEN DE 
ORGANISATIE

Fase 1 Hoe Tools

Collega’s het belang 
laten inzien / voelen van 
inclusief programmeren. 
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Negen fasen stappenplan 
voor inclusief programmeren

Stappenplan
Programma

Denk individueel of met je 
team per fase goed na hoe het 
onderwerp en het doel binnen 
jouw organisatie het beste kan 
worden ingevuld.

Hoe:  
Welke organisaties of onderzoeken 
kunnen je helpen om je doel te 
behalen?

Tools:  
Zijn er handige bronnen die je 
kunnen helpen bij deze fase? 



Hoe Tools

Hoe Tools

Doel

Doel

NETWERK

Fase 2

DOELGROEP

Fase 3

In contact komen 
met andere / nieuwe 
doelgroepen. 

Bepalen met wie je 
wilt samenwerken.
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Hoe Tools

Hoe Tools

Doel

Doel

ONDERWERP

Fase 4

ONDERZOEK

Fase 5

Welk onderwerp wil je 
bespreekbaar maken.

Erachter komen hoe 
je de doelgroep beter 
kunt bedienen.
 
Wat is er nodig?
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Hoe Tools

Hoe Tools

Doel

Doel

REALISATIE

Fase 6

PROMOTIE

Fase 7

Hoe stel ik mijn 
programmaonderdeel 
samen zodat deze 
geschikt is voor de 
doelgroep / samen-
werkende partner.

Zorgen dat men 
zowel binnen als 
buiten de organisatie 
op de hoogte is van 
het programma.
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Hoe Tools

Hoe Tools

Doel

Doel

OPLEVERING 

Fase 8

EVALUATIE

Fase 9

Resultaten van je pro-
gramma formuleren.

Achterhalen hoe 
de samenwerking is 
verlopen en of het 
resultaat voldoet aan 
de verwachtingen. 
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	Text Field 28: * Presenteren van het onderzoek naar het speciaal onderwijs in Leiden aan de afdeling educatieve ontwikkeling
* Educatieve begeleiders laten meewerken aan het onderzoek naar het spceciaal onderwijs
* Presentatie over het speciaal onderwijs voor alle medewerkers van de afdeling educatieve ontwikkeling
* Presentatie over het speciaal onderwijs voor alle medewerkers van de afdeling tentoonstellingen
* Presentatie over toegankelijkheid voor alle medewerkers van de afdeling educatieve ontwikkeling
* Presentatie over toegankelijkheid voor alle medewerkers van de afdeling tentoonstellingen
	Text Field 61: Adviesrapport met randvoorwaarden (afstudeer scriptie Daniëlle Dekker)
	Text Field 26: Naturalis wilde graag te weten komen hoe zij groepen van het Speciaal Onderwijs (SO) beter kunnen bedienen dan dat zij nu deden. SO groepen bezoeken Naturalis al maar vaak boeken zij een regulier programma of wordt er een aangepast prorgamma aangeboden. Naturalis wil graag meer standaardisatie hiervoor door meer kennis op te doen over de wensen van het SO. Hiervoor hebben zij een stagiair (Daniëlle Dekker) aangenomen om dit onderzoek uit te voeren. Zij heeft bepaalde randvoorwaarden geformuleerd die nu op brede schaal worden geimplementeerd in het museum. 
	Text Field 27: 
	Text Field 55: * Een vertegenwoordiger van Naturalis maakt een belronde langs alle SO scholen in en om Leiden.
* De vertegenwoordiger is vervolgens langsgegaan bij alle scholen die wilden meewerken aan het onderzoek. Hierbij zijn verschillende docenten geinterviewd over het SO en de barrieres die zij tegenkomen bij een bezoek aan Naturalis. Ook heeft zij een dag meegelopen op verschillende SO scholen.
* Bezoeken van het Toegankelijkheids congres in het Rijksmuseum
* Contact opnemen met Cultuur Educatie groep Leiden
* Literatuur onderzoek
* Inlezen in kerndoelen van het SO
	Text Field 56: 
	Text Field 57: * Het speciaal onderwijs. Zowel speciaal basis onderwijs (SBO) als voorgezet speciaal onderwijs (VSO) en speciaal onderwijs (SO). Daarnaast betrekken we hier ook praktijk onderwijs en taal/schakel klassen bij.
	Text Field 58: 
	Text Field 105: De educatieve programma's binnen Naturalis meer toegankelijk maken voor het SO
	Text Field 106: 
	Text Field 107: Uit onderzoek is gebleken dat... (hieruit zijn tevens randvoorwaarden geformuleerd)
- Verwachtingsmanagement heel belangrijk is
- Vrijwel alle leerlingen baat hebben bij korte en bondige communicatie op B1 niveau
- Weinig tekst die gelezen moet worden
- Teken en/of schrijf opdrachten zijn minder geschikt 
- Het programma valt of staat met de flexibiliteit van de begeleider
- Leerlingen een korte spanningsboog hebben
- Programma's tussen de 60-90 minuten mogen duren
- Programma's makkelijk maar niet kinderachtig moeten zijn
- Leerlingen snel overprikkeld kunnen raken
- Leerlingen leren hoe ze zich zouden moeten gedragen in de maatschappij
- Leerlingen leren hoe zij van A naar B komen
- Een plezierig museumbezoek is vaak het hoofddoel (Stel niet teveel inhoudelijke doelen)
	Text Field 108: 

Gebruik van picto's en een verzamelpunt in de hal(https://www.sclera.be/nl/picto/overview)
Cursus communiceren op B1 niveau / website B1






Reserveren prikkelarme ruimte
Kerndoelen SO
Kerndoelen SO
	Text Field 109: Het bestaande aanbod is aangepast aan de wensen van het speciaal onderwijs
- er kan gekozen worden voor kortere programma's
- aan elk programma zijn picto's toegevoegd die bijdragen aan verwachtingsmanagement
- elke speciaal onderwijs school krijgt een voorbereidende presentatie toegestuurd
- een voortgezet onderwijs programma is aangepast zodat het simpeler is maar niet kinderachtig hierdoor is het veel breder inzetbaar
Er is een nieuw programma ontwikkeld voor het speciaal onderwijs
- programma zet in op de zelfredzaamheid van de leerling
- programma laat de breedte van een instituut als Naturalis zien
- het niveau is BO groep 5/6, maar ook ingezet wordt voor oudere leerlingen die dat niveau hebben. 
	Text Field 1010: 
	Text Field 1011: * Nieuwe tegel op de website met meer informatie voor speciaal onderwijs en 'overig' onderwijs
* Afdeling reserveringen trainen op wat zij kunnen aanbieden aan het speciaal onderwijs

	Text Field 1012: 
	Text Field 1013: * Training van onze Educatieve begeleiders en vrijwilligers
	Text Field 1014: 
	Text Field 1015: * Het nieuwe programma is twee keer getest bij een hele brede groep. Waarbij achteraf een uitgebreid feedback gesprek is gehouden
* Tijdens de tests hebben medewerkers met verschillende functies kritisch meegekeken en feedback gegeven
* Opstellen feedback documenten
	Text Field 1016: 


